1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Marti Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. (Bundan bdyle Sirket diye anilacaktir) _
01 Nisan 2010 — 31 Mart 2011 ddéneminde Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan "Kurumsal Yonetim Ilkeleri"ne
uymaktadir ve uygulamaktadir. Konuya iliskin agiklamalar asagidaki bélimlerde yer almaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri Ile Iliskiler Birimi

Sirketimizde pay sahipleri ile ilgili bir birim bulunmaktadir. Bu birim pay sahipleri ile iligkilerin yurGtiimesinde gorev almistir. Ozge
Pehlivan ve Ilkay Tas birim personeli olup,

Ozge Pehlivan’in iletisim adresi;

ozge.kozer@martigyo.com.tr

telefon numarasi: 0212 334 88 50

faks numarasi: 0212 334 88 52

Ilkay Tas'in iletisim adresi;

ilkay.tas@martigyo.com.tr

telefon numarasi: 0212 334 88 50

faks numarasi: 0212 334 88 52

Dénem iginde 40 civari pay sahibi ile telefon ile gériistlmiis ve gelen sorular cevaplandirilmistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay Sahipleri genel olarak sirketin yatinmlari, sermaye artinmi, kar payr 6demeleri, sirketin genel durumu konusunda sorular
sormaktadirlar. D6nem iginde pay sahiplerinden gelen 65 civarinda telefon ve yiiz yiize yapilan goriismelerde talepler cevaplandiriimis,
pay sahiplerini ilgilendirecek bilgiler Sirketimizin web sayfasinda siireleri icinde duyurulmustur.

Sirket Esas Sozlesmesi'nde, Ozel Denetci atanmasi bir hak olarak diizenlenmemistir. Pay sahiplerinin 6zel denetci tayini hakki, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 348. maddesinde diizenlenmis olup, s6z konusu madde hiikmii Sirketimiz icin oldugu gibi, anonim ortaklik seklinde
kurulan tiim sirketler icin baglayicl niteliktedir. Ancak bu madde ile sermayenin en az onda birini temsil eden pay sahiplerine taninan
6zel denetci atama hakki, halka acik anonim ortakliklarda sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilabilmektedir. S6z konusu SPK dizenlemesi, 6zel denetci atamasi gerektirecek konularda kiiclik yatirmcinin haklarinin
korunmasina yoneliktir. Sirketimizde dénem iginde pay sahiplerinden bu konuda bir talep alinmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

03.05.2010 tarihinde Olaganistti Genel Kurul Toplantisi yapilmistir. Sirketin, 75.000.000 TL olan kayith sermaye tavaninin 200.000.000
TL'ye cikarlmasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi ile Sirket Ana Sézlesmede
meydana gelen uyumsuzluklarin giderilmesine iliskin olarak Esas Sézlesmenin 5., 6., 8., 9., 14., 17., 21 ve 25’inci maddelerinin
degdistiriimesi Olaganiistii Genel Kurul'un onayina sunulmustur. Oladanistii Genel Kurul Toplantisina % 100 oraninda hisseyi temsil

eden pay sahipleri katilmistir.

14.05.2010 tarihinde ise Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmistir. Olagan Genel Kurul Toplantisina % 100 oraninda hisseyi temsil
eden pay sahipleri katilmistir.

Bu toplantilara davet Tirk Ticaret Kanunu Hikiimleri ve Sirket Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yapilmistir.

Toplantiya davet gazete ilani ve KAPa bildirim suretiyle yapilmistir. Genel Kurul éncesi faaliyet raporu, murakip raporu, denetimden
gecmis mali tablolar, ana sozlesme, giindem, Yonetim Kurulu’nun kar dagitim onerisi sirket merkezinde 15 giin 6nceden pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Genel Kurul esnasinda pay sahipleri soru sorma hakkini kullanmamislardir ve glindem maddeleri
haricinde bir 6neri verilmemistir.

Turk Ticaret Kanunu'nda yer alan 6nemli nitelikteki kararlar Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulmaktadir. Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nin yasal uyumu sadlandiinda degisen kanunlarda yer alacak olan tim &énemli nitelikteki kararlar da Genel Kurul'da pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.
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Genel Kurul Toplantt Tutanaklari Ozel Durum Aciklamasi ile KAP’a bildiriimekte, Sirket Merkezinde ve web sitesinde
(www.martigyo.com.tr) stirekli olarak pay sahiplerinin bilgisine agik tutulmaktadir.

5. Oy Haklan ve Azinhik Haklan

A grubu ve B grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizlar disindaki 5 (bes) adedi A Grubu pay sahiplerinin ve 2 (iki) adedi de B Grubu pay sahiplerinin
cogunlukla gosterdigi adaylar arasindan olmak tizere Sirket Genel Kurulu tarafindan secilir.

Esas Sozlesmede, mevcut ortaklik yiizdelerinde ve ortaklik yapisinda birikimli oy hakki taninmasina iligkin bir diizenleme yapilmamistir.
6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketin karina katim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Kar Dagitim Politikamiz mevcut SPK kurallarina uygun olarak
dagitilmasi gereken zorunlu temettiiniin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde verilmesi yoniindedir.

Kar Dagitim Politikasi, ekonomik sartlara gore Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilir ve Genel Kurul’un bilgi ve onayina
sunulur, Genel Kurul karari ile dagitilir.

Sirketimizin kar dagitimi yasal sireler icinde gerceklestiriimektedir.

7. Paylarin Devri

Sirket Esas Stzlesmesi'nde pay devrini kisitlayan bir hiikkim yer almamaktadir.
BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket'te SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde belirtildigi sekli ile bilgilendirme politikasi yer almaktadir. Yil iginde kamuya agiklanacak
oénemde gelismeler dogmasi halinde gerekli 6zel durum agiklamalar da zamaninda yapilmaktadir. Yil icinde licer aylik dénemlere iliskin
konsolide mali tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari KAP'a mevzuat geredi sireleri igerisinde bildirilmektedir. Ayrica Genel Kurul
onayindan gegmis yillk mali tablo ve Bagimsiz denetim raporlar Ticaret Sicil Gazetesi ve iki mahalli gazete ile kamuya
duyurulmaktadir.

Bilgilendirme politikasinin yiritilmesinden Yénetim Kurulu Baskani Mine Narin ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Nurullah Emre
Narin sorumludurlar.

9. Ozel Durum Aciklamalari

Donem iginde SPK dlzenlemeleri uyarinca Sirketimiz tarafindan KAP'a 10 adet &6zel durum agiklamasi ve 44 adet bildirimde
bulunulmustur. S6z konusu agiklamalar zamaninda yapiimis olup SPK veya IMKB tarafindan yaptinm uygulanmamistir.

Sirketimizin hisseleri yurtdisi borsalarda kote degildir.
10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin Internet sitesi mevcuttur. Adresi www.martigyo.com.tr dir. Sirketimiz Internet sitesinde Bagimsiz Denetim Raporlari, Yillik
Faaliyet Raporlari, Genel Kurul bilgileri, Sirket taniim bilgileri, hisse bilgileri ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri bilgilerine yer
verilmektedir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi
Sirketimizde gergek kisi nihai hakim pay sahibi yoktur.
12, iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Iceriden bilgi ogrenebilecek kigiler listesi faaliyet raporunda belirtilen Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetleme Kurulu Uyeleri diginda ile
Genel Midir Yardimcisi Ozge Pehlivan, Muhasebe Midiiri Faruk Yasar, Av. Ilkay Tas ve Finans Midiir Yesim Erkalandir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi



Menfaat sahipleri, Sirket hakkindaki gelismeleri ilgili mevzuat geredi kamuya yapilan aciklamalar aracilidi ile 6grenmektedirler.
14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile performans dederlendirilmesi toplantilari yapiimaktadir. Calisanlarin Sirket'in etkin
yonetimini temin icin zaman zaman gerekli katiim ve katkilari saglanmaktadir.

15. Insan Kaynaklan Politikasi
Sirketimizde Insan Kaynaklar Politikalari mevcuttur.

Calisanlara sagladigimiz Ozel Saglik sigortasi ile yasam kalitelerini yiikseltmeyi, organizasyonun tiim kademelerinde gerekli yetkinlik ve
becerilerin gelisimini sadlamayi, dogru personeli dogru géreve yerlestirmeyi hedeflemekteyiz.

Sirketimizde ayrimcilik konusunda gelen bir sikayet olmamistir.
16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirket Etik Kurallari'ni benimseyen ortaklarla isbirligi gelistirmeye her zaman 6énem vermektedir. Tedarikcilerle kurulan iliskilerin uzun
dénemli glivene dayali olmasina énem verilmektedir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz her tiirlii faaliyetinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte, yasalara ve gevresel dederlere uyum konusunda biiyiik
6zen gostermektedir. Cevre konusu ile ilgili aleyhimize agilmis olan bir dava bulunmamaktadir.

BOLUM 1V - YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulu'nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri, icraci ve icraci olmayan ve bagimsiz iye ayrimi ile soyledir:

Mine Narin— Yénetim Kurulu Bagkani (icraci)

Nurullah Emre Narin — Yénetim Kurulu Baskan Yardimaisi (Icraci)
Pakize Oya Narin — Yénetim Kurulu Uyesi (Icraci)

Halil Biilent Corapgi- Yénetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan-Bagimsiz)
ismail Metin Iplikci- Yénetim Kurulu Uyesi (icraci olmayan-Bagimsiz)
Zekeriya Serhan Altinordu-Yénetim Kurulu Uyesi (Icraci olmayan)
Hasan Emre Temelli-Yénetim Kurulu Uyesi (Icraci)

Yoénetim Kurulu Uyelerimize Genel Kurul Karari ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335 maddeleri dogrultusunda islem yapma hakki
taninmigtir.

19. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Nitelikleri

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri'nin sahip olmasi gereken &zellikleri SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer alan ilgili maddeler ile
ortlismektedir.

Yonetim Kurulu Uyeligi icin gerekli hususlarin bir kismi Esas Sézlesmede belirtiimis olup, Esas Sézlesme yenilenmesinde Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde belirtilen diger hususlara ayrica yer verilecektir.

20. Sirket'in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Sirketin misyonu; tarih, doga ve sirket kiiltiiriine saygi temeliyle gelistirilmis kaliteli insaat esasina dayall projeler yiritmektir.

Sirketin vizyonu; turizm yatinmlar konusundaki 40 yillik Marti deneyimi ile hem turizm hem de konut projelerinde fark yaratacak
karli projelere imza atmaktir.



Yonetim Kurulu, yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefler gercevesinde hazirlanan yillik biitceleri onaylar.

Yonetim Kurulu, toplantilarinda Sirket yetkililerinden temin ettigi raporlara paralel alinan kararlarda bilgi sahibidir. Bu raporlar cari yilin
biitce ve fiili olarak karsilastinlmasinin yani sira gegmis yillarin ayni dénemleri de karsilastirmali haftalik ve aylik olarak Yonetim
Kurulu'nun bilgisine sunulmakta ve gerekli durumlarda Sirket yoneticileri uyarilarak yénlendirilmektedir.

21. Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yénetim Kurulu tarafindan olusturulan bir risk ydnetim ve i¢ kontrol mekanizmasi mevcuttur. I¢ kontrol mekanizmasindan sorumlu iki
Yonetim Kurulu Gyesi bulunmaktadir. Ayrica organizasyonda bir i¢ denetim bolimi vardir.

22, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yéneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulu'nun yonetim hakki ve temsil yetkileri ile vazifeleri Esas Sézlesme'de tanimlanmistir. Yoneticilerin yetki ve
sorumluluklarina Sirket Esas Sozlesmesi'nde yer verilmemistir. Ancak, s6z konusu yetki ve sorumluluklar Sirket Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenmektedir.

23. Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslan

Sirket Yénetim Kurulu Toplantilar'nin giindemi Sirket Yénetim Kurulu Bagkani'nin ve mevcut Yénetim Kurulu Uyelerinin gériismesi
sonucu olusturulmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu ilgili donem iginde toplam 45 toplanti yapmigtir. Tespit edilen glindem ve giindemde yer alan konularin igerikleri
Yonetim Kurulu Uyelerine gerekli inceleme ve calismalar yapmalarini teminen Yonetim Kurulu Genel Sekreterligi tarafindan bir hafta
onceden iletilmektedir.

Dénem icinde yapilan toplantilarda alinan kararlar aleyhinde farkli gértis bulunmamaktadir.

SPK’'nin Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iligkin Esaslar Tebligi 21. maddesinde &zellik arz eden kararlarin oybirligi ile alinmasi esasi
dlizenlenmistir. Kararlar oybirligi ile alinmadigi takdirde, IMKB'ye gonderilecek 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulmasi zorunlu
tutulmaktadir. Bugine kadar, bu konuda kamuya agiklama gerektiren bir durum yasanmamustir.

SPK Kurumsal Yonetim ilke__leri IV. bélim 2.17.4. maddesinde yer alan konular icin Uyelerin toplantilara fiili katiimi saglanmigtir. Bu
konularda Yénetim Kurulu Uyeleri'nin sorulari olmadidi icin zapta gegirilmemistir. Yénetim Kurulu Uyelerine s6z konusu kararlarla ilgili
agirlikh oy hakki ve/veya veto hakki taninmamistir.

24. Sirket'le Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri ilgili dénem iginde Sirket'le islem yapma ve rekabet etme yasagina aykiri bir durum yasanmamustir.
25. Etik Kurallar

Yonetim Kurulu tarafindan Sirket ve calisanlari igin etik kurallar olusturulmustur.

26. Yonetim Kurulu'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde, icrada gorevli olmayan iki Yonetim Kurulu Gyesinden olusan Denetimden Sorumlu Komite
kurulmustur. S6z konusu komitenin Gyeleri arasinda bagimsiz tiye bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu'na bagli olarak Denetim Komitesi asadidaki gibidir.
Denetim Komitesi:

Ismail Metin Ipliki
Zekeriya Serhan Altinordu

Sirket Yonetim Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri ve bunlara uyum konusu ile bizzat ilgilendiginden ayri bir komite kurulmasina gerek
gOrulmemistir.

27. Yonetim Kurulu'na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri'ne taninan her tlrli hak, menfaat ve lcretin sekil ve sartlar Esas Sézlesme'de tanimlanmigtir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu Baskani ve Uyeleri'ne huzur hakkini belirlemektedir. S6z konusu haklarin belirlenmesinde Sirket sonuglari ve
ulkenin ekonomik yapisi gdz 6ninde bulundurulmaktadir. Ayrica bir édillendirme sistemi yoktur.



Dénem icinde Sirket, hicbir Yénetim Kurulu Uyesi'ne bor¢ vermemis; kredi kullandirmamis; ticiincii bir kisi araciidiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandirmamig veya lehine kefaletler gibi teminatlar vermemistir.



